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Premio di Risultato 2021
Firmato l'accordo per |'erogazione
Bilancio Esercizio 2020

In data odierna, presso la Federazione Abruzzo e Molise Bcc, & stato sottoscritto
I'Accordo che consentira il pagamento del PDR relativo al bilancio 2020. La liquidazione del
PdR avverra con la busta paga del mese di ottobre al personale in servizio nel mese di

erogazione e che abbia prestato attivita lavorativa nel corso dell'anno di misurazione
2020.

Nel caso di inizio del rapporto di lavoro durante I'anno di misurazione il Premio di Risultato
verra erogato in proporzione ai mesi di servizio prestati, considerando come mese intero
I'eventuale frazione superiore ai 15 giorni.

Anche quest'anno, in ragione di questo accordo siglato, la tassazione Irpef del Premio
usufruira dell'agevolazione al 10% fino al limite reddituale di euro 80.000 e per una soglia
di premio massimo pari ad euro 3.000.

Per quanto attiene la formula di calcolo, e stata adottata la medesima dell'anno scorso.

E' stata, inoltre, confermata la possibilita di optare, comunque su basi volontarie, in luogo
dell'erogazione in busta paga del Premio di Risultato, al rimborso di prestazioni sostenute
a titolo di welfare. In tale ipotesi di scelta, l'importo definitivo a titolo di Premio di
risultato sara maggiorato del 20%.

Indicativamente, le prestazioni assoggettabili a rimborso riguardano:

- rette, tasse, iscrizioni asili/scuole/universita comprese le mense scolastiche;
- campus estivi e invernali;

- testi scolastici/universitari;

- ludoteche;

- assistenza anziani o non autosufficienti;

- Contributo al Fondo Pensione.

Le colleghe ed i colleghi interessati ad usufruire del PdR in modalita “welfare”, dovranno

inserire la richiesta in Procedura, entro la data che verra comunicata in seguito dalla
Federazione.

Pescara, 22 settembre 2021 Le Segreterie Regionali



